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Neu im Jahr, mitten im Projekt — Dein NEXT LEVEL LEARNING Newsletter

Ein frohes neues Jahr Euch allen! Hier schreibt Finja.

Ich bin neu bei Next Level Learning und im November 2025 direkt von der Uni ins Projekt gestartet:
Mitten rein, genau zur Halbzeit. Fr mich ist das ein besonderer Moment, denn das Projekt ist schon gut
unterwegs, viele ldeen wurden entwickelt und ausprobiert, und gleichzeitig geht es jetzt darum, den Blick
nach vorn zu richten und die zweite Halfte bewusst zu gestalten.

Mit meinem Hintergrund aus Sprache, Kommunikation und Medienwissenschaften bin ich nun ebenfalls
Teil des Teams.

Lernen bedeutet flir mich nicht, Inhalte auswendig zu lernen oder mir Lernzettel zu schreiben, sondern
erst einmal zu verstehen, was ich brauche, was ich kann und was mir hilft; und daraus eine Lésung zu
entwickeln, die flr mich praktisch funktioniert. Dieses Ausprobieren, Verwerfen und Weiterdenken pragt
gerade auch unsere Arbeit bei Next Level Learning.




Damit wir das Projekt auch in der zweiten Halfte sinnvoll gestalten kdnnen, braucht es weiterhin
Beteiligung aus der Praxis. Gemeint sind Unternehmen und Interessierte, die unsere Formate testen,
Themen einbringen oder bestehende Ansatze gemeinsam mit uns weiterdenken. Diese Beteiligungen
helfen uns dabei, unsere Formate realistisch zu erproben, weiterzuentwickeln und an verschiedenen
Bedarfen praktisch auszurichten. Wenn ihr Lust habt, Euch zu beteilige, reicht eine kurze Nachricht an
uns: Wir schauen dann gemeinsam, was méglich ist und was gut zu Euch passt.

Ihr erreicht uns unter hallo@nextlevellearning.plus.

Formate im Fokus

Game Shows

Der Fokus liegt aktuell klar auf Testen, Erproben und Weiterentwickeln. Neue Formate entstehen nur
noch vereinzelt, stattdessen arbeiten wir intensiv mit dem, was bereits da ist, und bringen es in reale
Anwendungssituationen. Ein Schwerpunkt sind derzeit zwei Game-Show-Formate, die Wissen auf
spielerische Weise vermitteln sollen:

In Teams werden Aufgaben geldst, Fragen diskutiert und Losungen entwickelt: Spielerisch,
niedrigschwellig und ohne den Anspruch, "alles richtig" machen zu mussen.

Wahrend das Mathe-Format bereits weit ausgearbeitet ist und bald getestet wird, befindet sich die

Kommunikations-Game-Show noch in der Vorbereitung und setzt auf ein besonders interaktives,
teamorientiertes Konzept.

Comic Workshops



Daneben arbeiten wir an Comic-Episoden zu individuellen Themen, die die jeweiligen Unternehmen
aktuell beschaftigen. Das Format ist als gemeinsame Arbeitseinheit angelegt: In kleinen Gruppen wird
entlang eines Leitfadens gearbeitet, Inhalte werden gesammelt, sortiert und anschliefRend als Geschichte
skizziert, mithilfe von Worten, Zeichnungen und anderen kreativen Mitteln. Im Mittelpunkt steht dabei der
gemeinsame Prozess: Themen greifbar machen, Perspektiven austauschen und Inhalte so strukturieren,
dass man darlber ins Gesprach kommt. AnschlieRend gestalten wir die fertigen Comic-Episoden mithilfe
von KIl.

Genau dieses Format haben wir zuletzt in der vergangenen Woche zum Thema Trauerbegleitung
durchgefihrt. Hier geht es darum, ein sensibles Thema gemeinsam zu bearbeiten und in eine
erzahlerische Form zu bringen.

Am 16.04.2026 laden wir zu einer Zwischenbilanz von Next Level Learning ein.

Wir geben Einblicke in den aktuellen Stand des Projekts, stellen ausgewahlte Formate vor und mdchten
gemeinsam daruber ins Gesprach kommen, wie es in der zweiten Projekthalfte weitergeht.

Die Veranstaltung ist offen fir alle Interessierten, ganz egal, ob Ihr bereits mit uns zusammenarbeitet
oder Euch einfach fir das Projekt interessiert. Weitere Informationen zum Ablauf folgen in Kirze.
Tragt Euch die Veranstaltung gerne schon in Eure Kalender ein!

Beil Fragen oder Interesse, Teil von NLL zu




werden, melde Dich gerne unter
hallo@nextlevellearning.plus

Viele GriiRe aus dem Tal der Wupper
Fur das Team NLL
Finja
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