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Hallo!
Hier schreibt Teresa.
 
Wir haben die Projekthalbzeit inzwischen hinter uns gelassen und blicken mit frischem Blick und (alter so
wie neuer) Energie nach vorn. 
 
Im Fokus stehen momentan das Schließen neuer Kooperationen, sowie weiterhin die Entwicklung neuer
Produkte. Bereits entwickelte Formate werden mit neuen Inhalten gefüllt, und an neuen Zielgruppen
getestet, sodass unsere Matrix sich nach und nach weiter füllt.
 
Zudem verabschieden wir mit einem traurigen und einem fröhlichen Auge unsere Projektleiterin Charlotte
in den Mutterschutz! Wir bedanken uns für ihren tatkräftigen Einsatz für das Projekt und wünschen Ihr
ganz viel Freude und Kraft für Ihre neue, ganz besondere Rolle. 
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Eine erfolgreiche Zwischenbilanz
Am 16. April 2026 wurde die Kreuzkirche in Wuppertal zum Experimentierraum für neue Lernideen. Next

Level Learning lud im Rahmen der öffentlichen Zwischenbilanz zum Ausprobieren und Mitmachen ein.

Die innovativen Lernformate rund um Themen wie Kommunikation, Resilienz, Führung und KI wurden

nicht nur vorgestellt, sondern konnten auch direkt ausprobiert werden.

Für besondere Stimmung sorgte die Live Game Show "Next Level Kommunikation", bei der

Kommunikation spielerisch erlebbar wurde.

Neben spannenden Einblicken in unsere Projektarbeit stand vor allem der Austausch zwischen

Interessierten, Unternehmen und Projektbeteiligten im Mittelpunkt. Hieraus entstanden auch neue

Impulse für die weitere Zusammenarbeit.
 

Format im Fokus:
Next Level Kommunikation - Die Game Show
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Unsere neue Game Show zum Thema Kommunikation im Team hat nun schon bereits zum zweiten Mal
stattgefunden. Mit viel Freude, Teamgeist und auch ein bisschen Wettbewerb lösten die Teilnehmenden
gemeinsam  (und gegeneinander) verschiedene Kommunikations-Challenges. Neben viel positivem
Feedback haben wir auch  noch das ein oder andere Verbesserungspotenzial identifiziert, und arbeiten
nun daran, das Format weiter zu verbessern.
 
Wir freuen uns darauf, die Game Show auch zu Euch ins Unternehmen zu bringen!
Bei Interesse schreibt uns gerne an hallo@nextlevellearning.plus.

Das Schwesterprojekt Expertise sichern

Auch bei unserem Schwesterprojekt Expertise sichern geht es weiter voran. Für die neuesten
Entwicklungen erscheint bald der erste offizielle Expertise sichern Newsletter! Freut Euch auf weitere
Informationen.
 

Bei Fragen oder Interesse, Teil von NLL zu
werden, melde Dich gerne unter

hallo@nextlevellearning.plus
Viele Grüße aus dem Tal der Wupper

Für das Team NLL
Teresa

13.05.26, 15:15
Seite 3 von 4



Next Level Learning wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit“ durch das
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen

Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

BECK UND CONSORTEN GmbH, personalentwicklung.plus, Hofaue 53, Wuppertal, NRW 42103,
0202 / 250 12 43

Abmelden Einstellungen verwalten

13.05.26, 15:15
Seite 4 von 4


