N[E

NEXT LEVEL
LEARNING NEWS

Ausgabe 1: Gemeinsam Neues entdecken - Dein erster Next
Level Learning Newsletter

Hier schreibt Charlotte. Ich freue mich riesig, heute unseren ersten Newsletter mit Dir zu teilen. Bei Next
Level Learning (NLL) méchten wir Dir regelmafig Einblicke in unser Projekt geben und zeigen, wie Du
dich einbringen kannst.

Far mich bedeutet Lernen, Dinge in Frage zu stellen. Ich lerne Neues, indem ich frage: ,Wie funktioniert
das?". Und bei Bekanntem frage ich mich ,Warum machen wir das eigentlich so?".
Diese Frage hilft mir, Dinge anders zu denken - und manchmal auch neu zu gestalten.

Und wenn ich etwas noch nicht ganz verstanden habe, ist ,Kannst Du es mir nochmal auf eine andere Art
erklaren?" oft der Schllssel zu einer neuen Perspektive.

Jedes Infragestellen ist fiir mich ein Anfang - eine Tur zu neuem Wissen, neuen Mdéglichkeiten und neuen
Wegen. Diese Tur wollen wir gemeinsam mit Next Level Learning 6ffnen.

Ich bin gespannt, wohin die Lernreise geht - und freue mich, wenn Du uns dabei begleitest.
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BECK UND CONSORTEN sind Expert*innen fir Problemlésungen rund um Marketing und
Personalentwicklung und zugleich Trager von Personalentwicklungsprogrammen. Seit Juli 2024 ist auch
das Projekt Next Level Learning dort angesiedelt.

Unser interdisziplindres Team — bestehend aus Fachleuten der Sozialwissenschaft, Psychologie,
Personalmanagement und Nachhaltigkeitsmanagement — arbeitet mit unterschiedlichsten Expert*innen
zusammen, um neue Formate der Wissensvermittlung zu entwickeln, zu erproben und zu evaluieren.

Ziel des dreijahrigen Projekts ist es, gemeinsam mit Partnerunternehmen, Impulsgebenden und
Weiterbildungsexpert*innen praxisnahe Losungen fur aktuelle Bildungsbedarfe zu gestalten. Besonders
im Fokus stehen kleine und mittlere Unternehmen, fiir die wir gemeinsam mit unserem Projektpartner
proPerson GmbH innovative Ansatze fir unterschiedliche Lern- und Entwicklungsfragen erarbeiten. Am
Ende der Projektlaufzeit wollen wir eine zentrale Frage beantworten: Welches Format eignet sich flr
welche Inhalte — und flir welche Zielgruppe.

Weitere Informationen zum Projekt findest Du zukilinftig auf unser Projektwebseite:

Next Level Learning Summit

Als wir mit Next Level Learning gestartet sind, hatten wir ein klares Ziel: Lernen durch Machen — und das
mit einer grof3en Portion SpalR. Geboren war die Idee unseres Next Level Learning Summits: unser
dreijahriges Projekt im Schnelldurchlauf testen. Zwei Tage, in denen wir Lernformate entwickeln,
ausprobieren und direkt auswerten wollten.

Daflir haben wir eine bunte Gruppe von Expert*innen aus ganz unterschiedlichen Bereichen eingeladen:
Regisseurin, Ful3balltrainer, Rockstar und Cafébesitzerin — alle mit einer unbekannten Herausforderung.
Ihre Aufgabe? Am nachsten Tag sollten sie Studierenden Schwedisch beibringen — mit einer Methode
ihrer Wahl. Die einzigen Vorgaben: ein festgelegtes Set an Vokabeln und Grammatikregeln.
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In nur drei Stunden durften sie ihr am Vortag entwickeltes Lehrformat anwenden. In einer Schwedisch-
Olympiade wurde das Wissen der Teilnehmenden schlief3lich abgefragt.

Unser groftes Learning aus dem Summit? Es gibt unendlich viele Wege, Lernen zu gestalten. Und
genau diese Vielfalt wollen wir bei Next Level Learning weiter erkunden.
Einen Einblick in die zwei Tage gibt es

Zuerst ermitteln wir gemeinsam mit unseren Partnerunternehmen akute Bildungsbedarfe. Spater folgt —
nach Wunsch — eine umfassendere Bildungsbedarfsanalyse, um weitere Themen zu identifizieren.
Basierend darauf entwickeln wir innovative Lern- und Weiterbildungsformate — inspiriert durch eine bunte
Mischung an Impulsgebenden, die kreative Ansatze, wie das Lernen durch einen Einschlafpodcast, ein
Theaterstuck oder Hypnose einbringen. Diese Formate verbinden wir mit Expert*innen, die ihr
Fachwissen zu Themen aus den Unternehmen, wie Datenschutz oder Ladungssicherung, beisteuern.

Unser Leitmotiv bei der Entwicklung: ,Wie funktioniert das?“ — eine Frage, die wir aus der Perspektive der
Unternehmen, der inhaltlichen Expert*innen und der Formatgestaltenden beleuchten.

lhr sucht innovative Lésungen fiir Weiterbildungsfragen in Eurem Unternehmen? Dann meldet
Euch gerne bei uns unter

Eines der ersten Produkte, die wir bei NLL erproben, ist unser entwickeltes Spiel STRG F: Ein
Kartenspiel fur Fuhrungskrafte. Inspiriert von Spielen wie “Ich hab’ noch nie”, “Gesprachsstoff’ und
“Werwolf”, fordert STRG F auf spielerische Art und Weise den Austausch zwischen Fuhrungskraften.
Neben humorvollen Fragen regt STRG F zur Selbstreflexion und zum kreativen Problemlésen an,
wahrend verschiedene Spezialkarten die Dynamik des Spiels ankurbeln.

Mehr liber Strg F, und was es mit der “Schlingel-Karte” auf sich hat, erfahrst Du unter
und zukiinftig auf unser Webseite.
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Du hast Fragen? Lass uns gemeinsam
Antworten finden!

Viele GruRe aus dem Tal der Wupper
Fur das Team NLL
Charlotte
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Next Level Learning wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit* durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union iber den Europaischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Gefdrdert durch:

* Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europaischen Union

BECK UND CONSORTEN GmbH, personalentwicklung.plus, Hofaue 53, Wuppertal, NRW 42103,
0202/ 250 12 43
Abmelden Einstellungen verwalten



https://7841998.hs-sites.com/nll-news#
https://7841998.hs-sites.com/nll-news#

