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Ausgabe 3:

Du bist ganz schon breit geworden — Jetzt unsere Formate testen und eigene Inhalte einspielen —

Dein NEXT LEVEL LEARNING Newsletter

Hallo, hier schreibt Joachim.

Am 1. Juli 2025 haben wir unseren ersten Geburtstag gefeiert. Ein Drittel der Projektlaufzeit liegt hinter
uns, weitere 2 Jahre haben wir jetzt noch die Mdglichkeit, neue Formate zum Erwerb und zur Vermittlung
von Wissen zu erproben und zu evaluieren.

Nachdem der Rauch der Wunderkerzen sich also verzogen hatte, sind wir einen Schritt nach hinten
getreten und haben uns unsere Formate mal mit etwas Abstand angeschaut.

Auf zehn Formate haben wir uns beschrankt, gut 2 Drittel erprobt und nach guter Aschenputtel-Tradition
die guten ins Topfchen gepackt und die schlechten ins Kropfchen.

Nattrlich spielt auch in unserem Projekt Kiinstliche Intelligenz eine Rolle, sowohl als Inhalt im KI-Comic,
als auch als Format bei der Gesprachssimulation fur Einkaufsituationen. Zu beidem findest Du mehr
Informationen im Newsletter.

BITTE LEITE DIESEN NEWSLETTER GERNE WEITER!




Unser Einschlafpodcast zum Thema Resilienz kann weiterhin kostenlos getestet werden und auch
unser KI-Comic (inkl. Zertifikat nach dem EU Al-Act) steht inzwischen kostenlos flr alle Interessierten
zur Verfliigung.

Schicke uns einfach eine Mail an hallo@nextlevellearning.plus mit dem entsprechenden Stichwort.

Nicht weiter verfolgen werden wir die Vermittlung von Wissen durch die Begleitung von Prozessen. Der
Ressourcenverbrauch ist sehr hoch und auf3erdem ist der Ansatz so, wie er dann in der Praxis umgesetzt
wurde, wenig innovativ.

In Vorbereitung ist das Format Game-Show, um Mathe-Grundlagen an Auszubildende zu vermitteln und
auch, um ,leidige* Sicherheitsunterweisungen weniger knéchern zu gestalten. AuRerdem arbeiten wir mit
»Nordkorea“ an einem Format, das stark polarisiert, das wir aber unbedingt ausprobieren wollen. Mehr
dazu im nachsten Newsletter.

In der neuen Projektphase kdnnen wir nun noch fur neue Pilotunternehmen ausgewahlte Inhalte in den
Formaten umsetzen und erproben.

Fir Anfragen stehen wir ebenfalls unter hallo@nextlevellearning.plus zur Verfligung.

Die Beteiligung bleibt fir die Unternehmen weiterhin kostenlos.

STRG F - Austauschabend fur Fuhrungskrafte

Nicht im Projekt entwickelt, aber auch ein Bestandteil der Evaluation ist unser Gesprachsspiel STRG F,
mit dem wir Fihrungskréfte in den Austausch bringen. Am 22. Oktober ab 17.00 Uhr findet in unserem
Bar/Café im Escape-Center ein Austauschnachmittag fir Fuhrungskrafte statt, in dem wir unter anderem
STRG F spielen.

Die Teilnahme ist kostenlos, um Anmeldung wird gebeten. https://gstoo.de/FUEHRUNG
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Anmeldung: https://gstoo.de/FUEHRUNG

Ein weiteres unserer zehn Formate haben wir mit Essen gegen Vergessen etabliert. Bereits zum
Diversity-Tag am 27. Mai nutzten wir ein vielfaltiges Frihstucksbuffet, um auf gesellschaftliche Vielfalt
aufmerksam zu machen.

Ende Oktober ist der Tag der betrieblichen Entgeltgleichheit — ein guter Anlass, um das Format erneut
durchzufiihren. Bei unserem Frihstlck ,Wissenshappchen Entgelttransparenz” am 23. Oktober 2025
von 8:30 — 10: 00 Uhr méchten wir gemeinsam in den Austausch kommen: Wie kénnen Unternehmen
faire Entgeltstrukturen férdern? Warum ist Gleichstellung ein Gewinn fiir Alle? Was andert sich gerade?
Entgelttransparenz ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur Gleichstellung — einem der zentralen
Leitgrundsatze unseres Projekts.

Eine herzliche Einladung zur Anmeldung hier: https://gstoo.de/ENTGELT


https://gstoo.de/ENTGELT

Wenn wir vor einer Veranstaltung die Teilnehmenden fragen, was wir auf keinen Fall tun sollten, sagen
80% ,Rollenspiele”. Wenn wir es trotzdem tun und in der Evaluation danach fragen, was besonders gut
war, lautet die Antwort wiederum ,Rollenspiele”. Die Simulation von Gesprachssituationen in Trainings
kann unangenehmen fir Teilnehmende sein, zum Beispiel, weil sie sich vorgefiihrt fuhlen. Auf jeden Fall
kosten solche Simulationen viel Zeit.

Es gibt einige Angebote flr Kl-gestitzte Gesprachssimulationen, wir haben aber in der Recherche kein
einziges gefunden, das wirklich realistische Szenarien und realitatsnahe Settings bietet. Darum haben wir
das (zunachst) fir die Rolle der Einkaufer*in in Unternehmen umgesetzt. Im Moment sind drei Settings
verflugbar, in denen die Kl Vertriebsmitarbeitende in Unternehmen simuliert.

Mit diesen Vertriebsmitarbeitenden kdnnen die Teilnehmenden verbllffend realistische Gesprache fihren
(so oft sie wollen) und bekommen dazu von der Kl ein Feedback mit Ansatzpunkten zur Verbesserung.

Wir haben dazu sogenannte Custom-GPTs aufgesetzt und diese Kl entsprechend gebrieft und trainiert.
Naturlich gibt es noch Dinge zu verbessern, zum Beispiel ist die Kl im Feedback oftmals zu héflich. Aber
daran arbeiten wir und lhr konnt das Ganze jetzt schon einmal testen, natirlich kostenlos im Rahmen des
Forderprojektes.

Voraussetzung ist ein Plus-Account von Chat GPT, dann reicht aber einfach eine Mail an
hallo@nextlevellearning.plus

Bei Fragen oder Interesse, Teil von NLL zu
werden, melde Dich gerne unter
hallo@nextlevellearning.plus

Viele GriiBe aus dem Tal der Wupper
Fur das Team NLL
Joachim
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Next Level Learning wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit* durch das
Bundesministerium flir Arbeit und Soziales und die Europaische Union iber den Europaischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Gefdrdert durch:

* Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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BECK UND CONSORTEN GmbH, personalentwicklung.plus, Hofaue 53, Wuppertal, NRW 42103,
0202/ 250 12 43

Abmelden Einstellungen verwalten
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